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План роботи 

Тернопільського обласного відділення  

Всеукраїнської громадської організації  

«Українська бібліотечна асоціація» на 2021 рік 

 

Тернопільське ОВ ВГО УБА в 2021 році консолідуватиме бібліотечну спільноту на реалізацію права громадян України 

на доступ до накопичених знань та інформації, впровадження нових технологій у бібліотеках, здобуття фахових та 
універсальних компетенцій, посилення іміджу бібліотекаря та бібліотеки відповідно до прийнятої Стратегії УБА на 2019—

2021 роки, Стратегії розвитку бібліотек Тернопільської області на період до 2025 року «Якісні зміни бібліотек для 
забезпечення сталого розвитку України», Положення Тернопільського ОВ ВГО УБА. 

Тернопільське ОВ ВГО УБА сприятиме реалізації Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених на 
Саміті ООН у рамках 70-ї Генасамблеї ООН у Нью-Йорку у вересні 2015 року, формуванню в громадян області усвідомлення 
цінності бібліотек, у тому числі набуття культурних та інформаційних навичок, особистої безпеки, враховуючи виклики 

сьогодення, пов’язані з пандемією COVID 19. 

 

 



№ 

п/п 

 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Ресурси  Очікуваний 

результат 

Ціль 1: Впровадити інноваційні моделі діяльності бібліотек 

 

1.1 Сприяти реалізації: 

1.1.1 Глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року 

шляхом організації соціальних акцій: 

 «Бібліотека українського воїна», 

 «Книги у пошуках читача». 

1.1.2 проєктів: 

• «DAISY-бібліотека та начитування 
аудіокнижок»; 

• "Сучасна, мультимедійна бібліотека" у с. Лозова» 

(Байковецька ОТГ) шляхом консультування, 
надання методичної допомоги, навчання за 
кошти бюджету відділення; 

•  «Медіа-центру» на базі ЦДБ-КУ «Тернопільська 
міська ЦБС» 

 

 

 

Щокварталь
но 

II кв., 
квітень 

Упродовж 

року 

I кв., II кв. 

 

 

ІІІ кв., 

 

 

 

 

 

президія ТОВ 

ВГО УБА 

Гончарук О.С 

-«- 

Ковалькова 
Т.П. (ТОУНБ) 

президія ТОВ 

ВГО УБА, Гук 

Л.С. 

 

президія ТОВ 

ВГО УБА, Гук 

Л.С. Козелко С.С. 

 

 

 

Тернопіль
ська 
ОУНБ 

 

Суспільне ТБ 

«Ternopil 

UA» 

ТОУНБ  

самоврядуван
ня 

Байковецької 
ТГ  

Тернопільськ
а міська ЦБС, 

ТОУНБ 

Тернопільськ
а ОБМ 

 

 

Подолання нерівних 

можливостей громадян 

у доступі до інформації  

 

 

Реалізація гуманітарної 
місії бібліотекаря та 
бібліотеки 

розвиток інноваційних 

послуг у сільській 

місцевості  

 

розширення 
багатоманіття 
бібліотечних моделей 

міста 

 



 

1.2. Популяризація моделей кращих практик бібліотечного 

обслуговування «Адреси бібліотечних інновацій 

Тернопілля» –– рубрика в новинному блоці «Хроніка 
подій» на сторінці ТОВ ВГО УБА  

Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І., 
Гончарук О.С. 

Тернопільськ
а ОУНБ, 

сторінка ТОВ 

ВГО УБА 

Акумуляція і 
популяризація 
передових практик 

роботи публічних 

бібліотек  

 Регіональний конкурс-проєкт для бібліотекарів «Я – 

віртуоз…» в рамках Конструкторського бюро 

бібліотекарів  
(проєкт професійного партнерства обласних бібліотек 

для дітей Івано-Франківської, Львівської, 
Тернопільської та Хмельницької областей) 

ІІ – ІІІ кв. 
 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Новіцька Н.С. 

Тернопільськ
а ОДБ,  

Івано-

Франківська 
ОДБ 

Львівська 
ОДБ, 

Хмельницька 
ОДБ  

Інституційний розвиток 

УБА, реалізація 
потенціалу партнерства 

Ціль 2: Розвинути професійні компетентності бібліотекарів через розбудову безперервної освіти. 

 

2.1 Забезпечення роботи навчальної платформи 

«Дистанційне навчання в Тернопільській обласній 

універсальній науковій бібліотеці» (http://e-

osvita.te.ua/), охоплення 40 чол. 

Березень–
листопад 

Тернопільська
ОУНБ, 

Польова Г.І.  

Тернопільськ
а ОУНБ, 

бюджет ТОВ 

ВГО УБА 

Створення нових форм 

неперервної освіти та 
зростання фахової 
компетенції своїх 

членів 

2.2 «Публічні бібліотеки Тернопільської області – хаби 

проєкту «Дія. Цифрова освіта»: реалізація можливостей 

в умовах пандемічних обмежень» (веб-конференція)  

 

ІІІ кв. 

липень 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І. 

Тернопільськ
а ОУНБ, 

зареєстровані 
бібліотеки-

хаби 

Аналіз включеності 
бібліотек  щодо 

навчання цифровій 

грамотності, 
результатів підтримки 

національних трендів 

2.3. Фінансування онлайн формату заходів неперервної Упродовж Президія ТОВ Бюджет Підвищення професійної 
компетентності 



освіти членів відділення року ВГО УБА, 

Вітенко В.І. 
ТОВ ВГО 

УБА 

бібліотекарів 

2.4 Забезпечення участі в навчальних програмах ВГО УБА Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА,  

Польова Г.І.,  

ВГО УБА, 

сервіси та 
послуги 

Використання навчальних 

сервісів ВГО УБА з 
метою  підвищення 

професійної 
компетентності 
бібліотекарів 

2.5 Участь у XI Львівському бібліотечному форумі III кв., 
вересень 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І. 

Бюджет 
ТОВ ВГО 

УБА 

Участь у найбільшому 

бібліотечному форумі 
країни, комунікація, 
знайомство із 
сучасними трендами у 

бібліотечній справі 

2.6 Вебінар «Створення лендінгів- односторінкових сайтів 
для медіа проектів» 

II кв., 
травень 

Молодіжна 
секція, 

Хованець Т.В. 

Тернопіль
ська ОБМ 

Підвищення IT-

компетентості 
бібліотечних працівників 

 

 «День фахівця» – обмін, обговорення проблем 

діяльності бібліотек різних відомств 
III кв., 
вересень 

ТОУНБ, 

Польова Г.І. 

Єрошенкова 
С.Т. 

Бібліотеки 

ВНЗ, 

обласні 
бібліотеки 

Консолідація фахівців 
навколо спільних 

цінностей, вироблення 
об’єднуючих позицій 

щодо викликів 
суспільного життя  

 Бібліотечний онлайн інтенсив  

«Від мрії – до дії!» 

I–III 

квартал 

Молодіжна 
секція, 

Хованець Т.В. 

Тернопіль
ська ОБД, 

публічні 
бібліотеки 

області 

Залучення молоді до 

професії, розвиток 

творчих ініціатив. 



 

Ціль 3: Поширити дієві інструменти бібліотечної адвокації. 

 

3.1 «Синергія небайдужих»: проєкт бібліотекарів 
Тернопільської ОУНБ, громадських організацій та 
обєднань. 
Заходи:  

допомога в облаштуванні бібліоартмузею братів 
Бойчуків у селі Романівка Теребовлянської ОТГ; 

 

ініційовані правозахисною організацією «Гельсінська 
ініціатива-XXI». 

 

 

 

II кв. 

 

 

 

II кв. 

 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Михно   
 

 

Президія ТОВ 

ВГО УБА,  

Хованець Т.В. 

 

 

Президія ТОВ 

ВГО УБА,  

 

Тернопільськ
а ОУНБ, 

громадські 
організації та 
об’єднання. 

 

Молодіжна 
секція ТОВ 

ВГО УБА 

 

 

Степаненко 

О.М., голова 
праління 

ТОВ ВГО 

УБА 

Бути реальним 

партнером для громади 

та влади 

 

Співпраця дасть 
реальні зміни в 
облаштуванні 
культурного 

середовища в громаді 

Дотримання 
парадигми 

партнерства 

в реалізації Цілей 

сталого розвитку  

3.2 Партнерство з Тернопільським міським осередком 

НТШ у поширенні наукових досліджень: 

• організація та проведення пленарного засідання;  

• формування та популяризація колекції 
документів  

 

 

 

Березень 

Упродовж 

року 

 

Тернопільська 
ОУНБ, 

Польова Г.І. 

 

 

Тернопіль
ська 
ОУНБ, 

ТМО 

НТШ 

 

Інтегрування ТОВ ВГО 

УБА в наукове 
середовище, 
популяризація 
наукових досліджень 
краю, підвищення 
іміджу ТОВ ВГО УБА в 
інтелектуальних колах 

міста. 



 

3.3 Правова та інформаційна підтримка організації нових 

публічних бібліотек територіальних громад 

(консультації, заяви, звернення)  

Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

ВітенкоВ.І., 
Михно Н.В. 

Тернопіль
ська 
ОУНБ, 

юрист 

Врегульовані 
правовідносини 

бібліотек і місцевого 

самоврядування у 

процесі реформування 
територіальної 
організації влади, 

продовження традицій 

бібліотечної культури 

Ціль 4: Перебудувати систему послуг та сервісів відділення.   

4.1 

Навчання членів ТОВ ВГО УБА у тому числі на платній 

основі. 
Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І. 

ВГО 

УБА, 

ТОВ ВГО 

УБА,  

Оперативно
реагувати на 
зовнішні 
фактори, 

відповідати 

рівню 

суспільних 

та 
інформаційн
их запитів 
користувачів 

4.2 

Підтримка проєктів публічних бібліотек у конкурсах 

громадських бюджетів місцевого самоврядування  
Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Козелко С.С. 

Публічні 
бібліотек

и 

Розширення 
географії 

впливу ТОВ 

ВГО УБА 

4.3 

«Бібліотуризм» - організація професійних поїздок для 
ознайомлення з практикою діяльності бібліотечних мереж 

інших міст України. 

Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Новіцька Н.С. 

ТОВ ВГО 

УБА 

Стимулюванн
я творчої 
ініціативи 

бібліотекарів, 
запозичення 
якісного 



досвіду 

роботи 

4.4 

Проводити навчання в навчальному тренінговому центрі із 
використанням методології «дизайн-мислення» 

Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І. 

Тернопіл
ьська 
ОУНБ 

Впровадженн
я ефективних 

підходів 
навчання 

Ціль 5: Досягти максимальної ефективності менеджменту відділення. 

 

  

5.1 Залучати нових членів та підтримувати членів ТОВ ВГО 

УБА, досягнути 20% включеності фахової аудиторії. 
Січень-
грудень 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, Гук 

Л.С. 

Публічні 
бібліотеки 

Кількісно 

сильна та 
авторитетна 
громадська 
організація 

5.2 Здійснювати реєстрацію індивідуальних членів ТОВ ВГО 

УБА, ведення Бази членів ВГО УБА, організація сплати 

добровільних пожертвувань та видача членських квитків. 

Упродовж 

року 

 

ТОВ ВГО УБА, 

Польова Г.І., 
Раківський В.І. 

Бюджет 
РВ 

Якісний і 
ефективний 

менеджмент 
регіонального 

відділення 
(РВ) 

5.3 Підтримувати в актуальному стані регламентуючу 

документацію (плани/звіти діяльності, протоколи засідань 

президії, фінансові плани/звіти) 

Упродовж 

року 

Президія ТОВ 

ВГО УБА, 

Польова Г.І. 

ТОУНБ Сталість 
організаціної 
діяльності 

Ціль 6: Покращити комунікації та включеність членів відділення.   

6.1 

Провести засідання ТОВ ВГО УБА з обговоренням питання 
«Діяльність ТОВ ВГО УБА на принципах звітності, 
відкритості, доступності». 

I кв. Президія 
ТОВ ВГО УБА, 

Вітенко В.І. 

Президія 
ТОВ ВГО 

УБА 

Забезпечений 

рівень 
прозорої 
діяльності РВ 

6.2 

Забезпечувати систематичне наповнення сторінки ТОВ ВГО 

УБА актуальним, якісним контентом.  

Упродовж Президія 
ТОВ ВГО УБА, 

ТОУНБ Системність 
та 



 

Голова ТОВ ВГО УБА             В.І.ВІТЕНКО 

року 

 

Гончарук О.С. ефективність 
діяльності РВ 

6.3 

Ініціювати для відзначення нагородами  публічні бібліотеки 

та окремих членів ТОВ ВГО УБА за якісні та сучасні 
практики роботи.  

III кв. Президія 
ТОВ ВГО УБА, 

Вітенко В.І., 
Гук Л.С., 

Новіцька Н.С., 

Василюк О.І. 

Президія 
ТОВ ВГО 

УБА, 

ВГО УБА 

Підтримка, 
стимулюванн
я, розвиток 

творчого 

потенціалу 

РВ задля 
інституційної 
спроможності 

Ціль 7: Активізувати включення молоді в роботу відділення та інноваційну діяльність бібліотек. 

7.1 Інтерактив «Молоді. Креативні. Незалежні» (до Дня молоді) III кв. Тернопільська 
ОБМ, 

молодіжна 
секція, 

Хованець Т.В. 

Обласні 
бібліотек

и 

Виховання 
молодих 

лідерів для 
якісних змін 

7.2 Флешмоб «Бібліотека – твоя точка опори» (до 

Всеукраїнського дня бібліотек) 

III кв. молодіжна 
секція,  

Хованець Т.В. 

Публічні 
бібліотек

и 

Публічна 
презентація 
цінностей 

бібліотечної 
спільноти 

7.3 Ведення сторінки у Facebook та закритих груп у соціальних 

мережах Тернопільської молодіжної секції УБА 

Протягом 

року 

молодіжна 
секція,  

Хованець Т.В. 

Обласні 
бібліотек

и 

Ефективна 
внутрішня та 
зовнішня 

комунікація,  


